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ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции в 

МБУ ДО «ЦДО «Меридиан» г.о. Самара 
на 2023 год 

№ 
п/п 

Сроки 
выполнения 

Вид деятельности Ответственный 

1. 1
 

1 раз в квартал 

Проведение общих собраний сотрудников с целью 
рассмотрения вопросов законодательства в области 
противодействия коррупции и разъяснения 
антикоррупционной политике Центра 

Громова Е. А 
Челноков Ю.В. 

2.  1 квартал 2023г. 

Проведение экспертизы действующих нормативно-
правовых актов, подлежащих проверке на 
коррупционность. Анализа на предмет 
коррупционности проектов правовых и локальных 
актов и распорядительных документов. 

Громова Е. А. 

3.  

В течение всего 
года  Доведение до сведения сотрудникам Центра 

действующего законодательства о 
противодействии коррупции, в том числе об 
уголовной ответственности за преступления, 
связанные с взяткой и мерах административной 
ответственности за незаконное вознаграждение.  
Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 
процедур  

 

Громова Е. А. 
Челноков Ю.В. 
Гранкина А.В. 
Члены коммисии 

4.  

1 раз в квартал Проведение методических советов с 
педагогами организаторами с разъяснением 
процедуры соблюдения требований к 
служебному поведению, обсуждением 
практики применения антикоррупционного 
законодательства 

 

Громова Е. А.  

5.  

В течение всего 
года 

 Обеспечение систематического контроля 
выполнения требований, установленных 
федеральным законодательством: ФЗ от 
05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».  

 

Кофтун Е.М. 
Голубцова В.В. 
Либерман Е.В. 

6.  
В течение всего 
года 

 Обеспечение систематического контроля 
выполнения условий муниципальных контрактов, 
заключенных Центром.  

 

Либерман Е.В. 
Голубцова В.В. 
  

7.  
В течение всего 
года 

 Осуществление контроля целевого 
использования бюджетных средств в 
соответствии с муниципальными контрактами, 
заключенными Центром.  

 

Либерман Е.В. 
Кофтун Е.М. 
  



8.  
В течение всего 
года 

Осуществление контроля целевого 
использования приобретенного и 
полученного оборудования  

 

Голубцова В.В.  

9.  
 В течение всего 
года  

  
Размещение на сайте Центра публичного отчета 
и отчета по финансово-хозяйственной 
деятельности.  
 

 

Кофтун Е.М. 
Кириленко Л.М.  

10.  
В течение всего 
года 

Информирование участников образовательного 
процесса об их правах на получение дополнительного 
образования  

 

Громова Е.А. 
Педагоги 
организаторы 

11.  
В течение всего 
года 

Обеспечение соблюдения порядка осуществления 
административных процедур по приему и 
рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в 
установленные сроки обращений граждан.  

 

Громова Е.А. 
Гранкина А.В.. 

12.  
В течение всего 
года 

Организация проверок деятельности сотрудников Центра 
на основании обращений граждан о фактах 
коррупционных проявлений.  
 

Громова Е. А. 
Гранкина А.В.. 

13.  
В течение всего 
года 

Обеспечение соблюдения сотрудниками Центра правил, 
ограничений и запретов в связи с использованием 
должностных обязанностей, а также ответственности за 
их нарушение.  
 

Громова Е. А. 
Челноков Ю.В. 

14.  
В течение всего 
года 

Организация антикоррупционного образования в Центре.  
 

Челноков Ю.В. 
 

15.  До 25 декабря 
Разработка и утверждение плана 
противодействия коррупции на 2024 учебный 
год.  

 

Челноков Ю.В. 
Громова Е.А. 

 


